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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                        ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ       Από το Πρακτικό της με αριθμό 9/2019 

ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ            Τακτικής Συνεδρίασης του   

            Δημοτικού Συμβουλίου 

        ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ: 141/2019 

Γραφείο: Δημοτικού Συμβουλίου     ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Λήψη απόφασης για τον καθορισμό των ειδικοτήτων για πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ διάρκειας έως οκτώ μήνες.   

 

Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα , στις  24 του  μήνα    

Απριλίου  του  έτους  2019,  ημέρα  της  εβδομάδας Μεγάλη Τετάρτη  και  ώρα 15.00 
συνήλθε  σε Τακτική Συνεδρίαση  το Δημοτικό  Συμβούλιο  Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  

από  την  με  αριθμό πρωτοκόλλου 15614/30/19-04-2019  έγγραφη  πρόσκληση   του 

Προέδρου  αυτού, η οποία συνεδρίαση είχε προγραμματιστεί για τις 23 Απριλίου 2019, 

ημέρα  Μεγάλη Τρίτη και ώρα 15.00, διεκόπη και συνεχίστηκε την επόμενη ημέρα 24 

Απριλίου 2019  . Η πρόσκληση επιδόθηκε  και δημοσιεύθηκε νόμιμα σε  κάθε  ένα  

Δημοτικό Σύμβουλο  σύμφωνα  με  τις-διατάξεις του άρθρου 67 του  Ν. 3852/7-6-2010   

(ΦΕΚ Α' 87)  με  τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».    

   Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία , δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 41  μελών  

παρέστησαν στη συνεδρίαση 36 μέλη: 

                                                  ΠΑΡΟΝΤΑ                                            ΑΠΟΝΤΑ   
1 ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ Α. 19 ΠΟΛΥΚΑΝΔΡΙΤΗΣ Α 1 ΚΩΤΣΙΔΗΣ Κ.    
2 ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Α. 20 ΣΟΦΙΑΝΟΠΟΥΛΟΣ Α. 2 ΠΑΠΑΔΑΚΑΚΗΣ Ε.    
3 ΑΛΕΞΙΟΥ Β. 21 ΣΥΡΡΑΚΟΣ Ν. 3 ΔΟΥΡΟΥ ΑΝ.    
4 ΒΡΕΤΟΥ-ΑΘΑΝΑΣΙΑΔΗ Α. 22 ΤΖΑΜΠΑΖΟΓΛΟΥ  Α. 4 ΑΝΤΙΜΙΣΑΡΗ Α.    
5 ΓΑΒΑΛΑΣ Α. 23 ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ Ε. 5 ΖΕΡΒΑΣ Γ    
6 ΔΑΣΟΠΟΥΛΟΣ Ν. 24 ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΗΣ Κ.      
7 ΔΙΑΒΟΛΙΤΣΗΣ Σ. 25 ΠΡΕΚΕΤΕΣ Χ      
8 ΕΙΡΗΝΑΚΗΣ Π. 26 ΑΧΟΥΛΙΑ M.      
9 ΘΑΝΟΥ Μ. 27 ΚΟΚΟΤΣΑΚΗΣ Γ.      

10 ΚΑΝΤΖΕΛΗ Ε. 28 ΜΑΛΑΘΟΥΝΗΣ Ε.      
11 ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ Χ. 29 ΒΡΕΤΤΟΣ Ν.      
12 ΚΟΥΤΣΑΝΔΡΕΑΣ Β. 30 ΟΙΚΟΝΟΜΑΚΟΣ Θ.      
13 ΜΑΘΑΣ Ι. 31 ΒΑΜΒΑΚΟΥΣΗΣ Σ.      
14 ΜΠΑΝΤΟΥΝΑΣ Π. 32 ΣΚΟΡΔΑΚΗΣ Γ.      
15 ΜΠΑΖΙΩΝΗΣ Χ. 33 ΚΟΥΤΣΟΒΑΣΙΛΗΣ Β.      
16 ΜΠΕΛΛΟΣ Χ 34 ΒΑΣΙΟΣ Α.      
17 ΜΠΟΥΡΑΝΤΩΝΗΣ Δ. 35 ΔΗΜΟΥ Π.      
18 ΝΟΜΙΚΟΣ Ε. 36 ΓΙΑΝΝΕΖΟΣ Α.      

 

        Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη. 

        Στη συνεδρίαση παρίσταται  η Δήμαρχος κα Ανδρούτσου Μαρία, η οποία κλήθηκε 

νόμιμα με την πιο πάνω πρόσκληση του Προέδρου .  

      Χρέη Γραμματέα του Δημοτικού Συμβουλίου εκτελεί η Δημοτική Σύμβουλος Βρετού 

Άννα λόγω αποχώρησης του Γραμματέα κ. Βρεττού Νικόλαου.  

         Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  εισηγούμενη το   3ο θέμα  της ημερήσιας 

διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη των μελών του Σώματος την υπ’ αριθμ. 

15727/22-04-19  εισήγηση του Τμήματος Γραμματείας Δημάρχου  , που  έχει ως εξής: 
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<< ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον καθορισμό των ειδικοτήτων για πρόσληψη 
προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ 
ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ διάρκειας έως οκτώ μήνες». 

 
Σχετ:   

1. Η με αριθμ. 25/2019 (ΑΔΑ: 6ΨΚΑΩ63-ΞΔΖ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με 
θέμα «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 
2019 με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 
διάρκειας έως οκτώ μήνες για τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου». 

2. Η με αριθμ. 14/24722/03-04-2019 Εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
«Αναστολή προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά το χρονικό διάστημα 
των αυτοδιοικητικών εκλογών». 

3. Η με αριθ. πρωτ. 24939/4-4-2019 (ΑΔΑ: Ψ4ΠΒ465ΧΘ7-ΤΕΧ) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η απασχόληση είκοσι επτά (27) 
ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε υπηρεσίες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα χρονικής διάρκειας έως οκτώ μηνών. 

 
Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση σε συνεδρίαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου, που αφορά στον καθορισμό των ειδικοτήτων για την 
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ διάρκειας έως οκτώ μήνες. 
 
Σύμφωνα με την αριθμ. 25/2019 (ΑΔΑ: 6ΨΚΑΩ63-ΞΔΖ) απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου εγκρίθηκε η πρόσληψη εποχικού προσωπικού (Ι.Δ.Ο.Χ.) στη Διεύθυνση 
Περιβάλλοντος, για διάστημα οκτώ (8) μηνών για το έτος 2019, ανά Τμήμα και 
ειδικότητα ως εξής: 
 
ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ-ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΟ 

 Ηλεκτρολόγοι: Δύο (2) άτομα 
 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 Εργάτες Καθαριότητας: Είκοσι (20) άτομα 
 Οδηγοί: Πέντε (5) άτομα, με δίπλωμα Γ,Δ,Ε κατηγορίας, Π.Ε.Ι. και κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ. 

 
Με την αριθ. πρωτ. 24939/4-4-2019 (ΑΔΑ: Ψ4ΠΒ465ΧΘ7-ΤΕΧ) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών, εγκρίθηκε η απασχόληση είκοσι επτά (27) ατόμων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα χρονικής 
διάρκειας έως οκτώ μηνών. 
 
Με τη με αριθμ. 14/24722/03-04-2019 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
«Αναστολή προσλήψεων και υπηρεσιακών μεταβολών κατά το χρονικό διάστημα των 
αυτοδιοικητικών εκλογών», ορίζεται ότι: 

«σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 3870/2010 (Α’ 138), όπως έχει τροποποιηθεί με 
τα άρθρ. 78 του ν.4257/2014 (Α’ 93) και 82 του ν. 4604/2019 (Α’ 50), οι διατάξεις 
του άρθρου 28 του ν.2190/1994 (A΄28), το οποίο ρυθμίζει τις προσλήψεις και τις 
υπηρεσιακές μεταβολές κατά τις προεκλογικές περιόδους, ισχύουν για το χρονικό 
διάστημα του ενός μηνός που προηγείται της ημερομηνίας διεξαγωγής των 
περιφερειακών και δημοτικών εκλογών και μέχρι την εγκατάσταση των αιρετών 
οργάνων. Ως εκ τούτου, απαγορεύεται η έκδοση πράξεων που αφορούν στο 
διορισμό ή την πρόσληψη, καθώς και στην οποιαδήποτε μεταβολή αναφερόμενη 
στην υπηρεσιακή κατάσταση κάθε κατηγορίας προσωπικού των φορέων της 
Αυτοδιοίκησης, για το χρονικό διάστημα του ενός (1) μηνός που προηγείται της 
ημερομηνίας διεξαγωγής των περιφερειακών και δημοτικών εκλογών και μέχρι 
την εγκατάσταση των αιρετών οργάνων, ήτοι την 1η Σεπτεμβρίου 2019». 

 
Με την ίδια εγκύκλιο ορίζεται ότι εξαιρούνται της  ως άνω απαγόρευσης:  

«Οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών 
ενέργειες, από τους ΟΤΑ και τα νομικά πρόσωπά αυτών, προκειμένου για τις 
ειδικότητες των ναυαγοσωστών, των υδρονομέων άρδευσης, των χειριστών 
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μηχανημάτων, των εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας, των παιδικών 
σταθμών, της καθαριότητας, των Κέντρων Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων 
(ΚΑΠΗ), των αμειβομένων μέσω προγραμμάτων ΕΣΠΑ, των εργαζομένων στις 
παιδικές κατασκηνώσεις, του έκτακτου προσωπικού με αντίτιμο και λοιπές 
αντικαταβολές και των απασχολουμένων στα προγράμματα δακοκτονίας». 

 
Κατόπιν των ανωτέρω, και λαμβάνοντας υπόψη ότι οι αυτοδιοικητικές εκλογές θα 
πραγματοποιηθούν την 26η Μαΐου 2019, ο Δήμος από τις 25/4/2019, δεν δύναται να 
προωθεί αιτήματα που αφορούν σε διορισμούς ή προσλήψεις προσωπικού, πλην των 
ως άνω παρατιθέμενων περιπτώσεων μεταξύ των οποίων και των ειδικοτήτων που 
άπτονται της καθαριότητας. 
 
Ως εκ τούτου, το Δημοτικό Συμβούλιο με νέα απόφασή του πρέπει να 
καθορίσει/προσδιορίσει στην έκδοση Ανακοίνωσης τις ειδικότητες στην πρόσληψη των 
οποίων θα προβεί ο φορέας μας εντός του διαστήματος της αναστολής προσλήψεων, 
κατά τα προειρημένα. Μετά τη λήξη της αναστολής προσλήψεων, ο Δήμος μας θα προβεί 
στην προκήρυξη των δύο (2) θέσεων Ηλεκτρολόγων για το Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού-
Μηχανολογικό, που εν προκειμένω δεν εμπίπτουν στην εξαίρεση της αναστολής 
προσλήψεων. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω και σε πλήρη εναρμόνιση με τα προειρηθέντα, οι ειδικότητες για 
τις οποίες θα αρχίσει άμεσα η διαδικασία πρόσληψής τους είναι οι εξής: 

 
ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
 Εργάτες Καθαριότητας: Είκοσι (20) άτομα 

 Οδηγοί: Πέντε (5) άτομα, με δίπλωμα Γ,Δ,Ε κατηγορίας, Π.Ε.Ι. και κάρτα 
ψηφιακού ταχογράφου σε ισχύ. 

 
Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής 
λόγους: 

 Τη μη δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Το δυσανάλογο, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων 
στα Τμήματα της Διεύθυνσης 

 Την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου 
προσωπικού 
 

Συναφώς σας γνωρίζουμε τη με αριθμ. εξερχ. Πρωτ.: 5124/05-02-2019 Βεβαίωση 
Πίστωσης της Οικονομικής Υπηρεσίας. 
 
Παρακαλούμε όπως σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στη λήψη σχετικής 
απόφασης. 
 
 

 Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 

ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ ΜΑΡΙΑ>> 

  

        Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους  οι 

οποίοι τοποθετήθηκαν σχετικά με το θέμα. Οι απόψεις αυτών και οι όποιες τυχόν   

αντιρρήσεις των,  κατεγράφησαν αναλυτικά στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.  

         Ακολούθως  η Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.  

         Το Δημοτικό Συμβούλιο λαμβάνοντας υπόψη του την ανωτέρω εισήγηση , τα σχετικά 

έγγραφα που αναφέρονται σε αυτήν, καθώς και τις ισχύουσες νομικές διατάξεις,  μετά από 

συζήτηση έτσι όπως αυτή καταγράφεται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά: 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
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Καθορίζει – προσδιορίζει τις ειδικότητες στην πρόσληψη των οποίων θα προβεί ο φορέας 

μας εντός του διαστήματος της αναστολής προσλήψεων, με έκδοση Ανακοίνωσης, 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στις ισχύουσες διατάξεις και την ανωτέρω εισήγηση της 

αρμόδιας υπηρεσίας, ως κάτωθι: 

 

ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 Εργάτες Καθαριότητας: Είκοσι (20) άτομα 

 Οδηγοί: Πέντε (5) άτομα, με δίπλωμα Γ,Δ,Ε κατηγορίας, Π.Ε.Ι. και κάρτα ψηφιακού 

ταχογράφου σε ισχύ. 

 

 Μετά τη λήξη της αναστολής προσλήψεων, ο Δήμος μας θα προβεί στην προκήρυξη των 

δύο (2) θέσεων Ηλεκτρολόγων για το Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού-Μηχανολογικό, που εν 

προκειμένω δεν εμπίπτουν στην εξαίρεση της αναστολής προσλήψεων. 

 

 

Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής 

λόγους: 

 Τη μη δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Το δυσανάλογο, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων στα 

Τμήματα της Διεύθυνσης 

 Την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου 

προσωπικού 

 

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 5124/5-2-2019 βεβαίωση  ύπαρξης  Πιστώσεων της 

Οικονομικής Υπηρεσίας βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου για το έτος 

2019, συνολικά είκοσι επτά ατόμων, με διάρκεια έως οκτώ μήνες με το χρονοδιάγραμμα 

υλοποίησής τους έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του 

προϋπλογισμού: 

α) στον  Κ.Α.20.6041 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019  με τίτλο «Τακτικές 

αποδοχές ορισμένου χρόνου(περιλαμβάνονται βασικός μισθός, δώρα εορτών, γενικά και 

ειδικά τακτικά επιδόματα)» ποσό 392.874,90€  

β) στον Κ.Α. 20.6054.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2019  με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» με ποσό 

113.613,92€ . 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Κατά τη διάρκεια λήψης της σχετικής απόφασης απουσίαζαν οι κ.κ. Μαλαθούνης 

(απεβλήθη),  Μαθάς, Μπουραντώνης, ,  Βάσιος, Πρεκετές, Αχουλιά, Κοκοτσάκης, 

Βρεττός, Βαμβακούσης,, Ασημακοπούλου, Μπέλλος, Τζαμπαζόγλου. 

 

Η  παρούσα  απόφαση  πήρε  αύξοντα  αριθμό  141/24-04-2019.    

Μετά  από  αυτά  συντάχθηκε  το  παρόν  πρακτικό  και  υπογράφεται  ως  εξής : 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                        ΤΑ ΠΑΡΟΝΤΑ                 Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                      ΜΕΛΗ 

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΛΕΝΗ                                                          ΒΡΕΤΟΥ ΑΝΝΑ 

Ακριβές απόσπασμα 

Η  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.  

ΧΑΤΖΗΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΕΛΕΝΗ    

ΑΔΑ: ΩΡΖΛΩ63-ΤΦ9
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